POLITICA INTEGRADA
| CADENA DE CUSTODIA

MAKING PAPER
TO RECYCLE THE WORLD

MATIAS GOMA TOMAS

L’'Organitzacié de MATIAS GOMA TOMAS, S.A. declara que la qualitat dels productes, els serveis que
ofereix i la seva responsabilitat i proteccidé del medi ambient sén els eixos fonamentals del
desenvolupament de I'activitat, que asseguren I’éxit a llarg termini, i per aixo estableix, declara i assumeix
els principis seglents:

1.-La Oual’itat del produg:te lliurat és el resultat de les accions planificades i sistematiques de PREVENCIO,
DETECCIO, CORRECCIO | MILLORA CONTINUA durant tot el cicle del procés.

2.- Les exigéencies contractuals, els desitjos i les expectatives de les parts interessades, juntament amb el
coneixement del grau de SATISFACCIO, sén el criteri principal per establir el patré de Qualitat dels
nostres productes i la base de MILLORA DE LA COMPANYIA.

3.- Assegurar la proteccié del medi ambient basada en tres pilars fonamentals: prevencid, proteccid i
correccio, aixi com donar suport als projectes que tenen en compte la millora de 'acompliment energétic.

4.- La consecucioé dels resiultats preyistos en xifres de vendes i en beneficis ha de ser 'objectiu de cada un
dels treballadors de MATIAS GOMA TOMAS, S.A., que garantira la continuitat i el futur de la companyia.

5.- Cada treballador de MATIAS GOMA TOMAS, S.A. és responsable de la seva feina. La direccid és
responsable d’'IMPULSAR la implementacid de la POLITICA, ELS OBJECTIUS | LES METES
ENERGETIQUES DEL SISTEMA DE GESTIO INTEGRAT, i facilita els mitjans necessaris per la seva
consecucio.

6.- L’a}plicacic’) d’aquesta politica exigeix la INTEGRACIO ACTIVA de tot I'equip hqmé de MATIAS GOMA
TOMAS, S.A. Per aconseguir-ho, la direccidé considera prioritaries la MOTIVACIO i la FORMACIO. Aixi
mateix, la direccio té el compromis de compliment dels requisits legals i les normatives aplicables.

7. Estableix indicadors i objectius ambientals que asseguren el compliment dels requisits legals i les
normatives vigents.

8.- Mantenir la sensibilitzacié i la conscienciacio de tots els nostres treballadors amb el foment de la seva
formacid ambiental i afavorint la seva participacid activa amb l'objectiu de fomentar la millora continua i
el compromis amb la eficiencia energética, I'ds de I'energia i el seu consum.

9.- Donar suport a 'adquisicidé de productes i serveis d’eficiencia energeética, aixi com a les activitats de
disseny amb impacte i que tenen en compte la millora en el desenvolupament energétic.

Aixi mateix, I'organitzacid es compromet a implantar i mantenir els requisits de la Cadena de custodia
d’acord amb les normes de referéncia PEFC/FSC i els requisits socials, de seguretat i salut laboral basats
en la legislacié aplicable i en la “Declaracié de I'OIT de Principis i Drets Fonamentals en el Treball de 1998”,

MGT en cap cas col-labora amb organitzacions involucrades en productes forestals il-legals, violacié dels
drets humans, destruccid o Us de boscos no forestals, o violacid de qualsevol dels Convenis Fonamentals
de la OIT.

MGT es compromet a aplicar requisits laborals fonamentals, entre els quals:
- No es fara servir en cap cas ma d’obra infantil.
- Es prohibira el treball forcat o obligat.
- No existira discriminacio a la feina i 'ocupacid.
- Es respectara la llibertat sindical i el dret efectiu a la negociacié col-lectiva.
- No es fara en cap cas us d’organismes genéticament modificats en les operacions silvicoles amb fins
diferents a la recerca.
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